
 

 

 

Karta oceny predyspozycji dotycząca II etapu rekrutacji 

Projekt pt.: „Z biznesowym podejściem”, nr projektu: RPLU.09.03.00-06-0192/18 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany przez 

AMD GROUP Michał Drymajło (LIDER) i Biuro Podatkowe Mariusz Goliński (PARTNER) 

na podstawie Umowy nr 211/RPLU.09.03.00-06-0192/18-00 zawartej z Instytucją 

Zarządzającą w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 

na lata 2014-2020. 

 

Imię i nazwisko potencjalnego  

Uczestnika projektu 

 

Data spotkania 
 

Nr formularza rekrutacyjnego  

 

Deklaracja bezstronności i poufności 

 

 

Doradca zawodowy …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                (Imię i Nazwisko doradcy zawodowego) 

 

 

Oświadczam, że z osobą, z którą przeprowadzam rozmowę, nie pozostaję w stosunku faktycznym lub 

prawnym mogącym budzić wątpliwości co do mojej bezstronności. W szczególności oświadczam, że z 

osobą z którą przeprowadzam rozmowę nie łączy mnie związek z tytułu: 

- małżeństwa 

- pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia, 

- przysposobienia, opieki lub kurateli. 

W razie powzięcia przeze mnie informacji o istnieniu okoliczności opisanej wyżej zobowiązuję się do 

wyłączenia się od oceny aplikacji. Zobowiązuję się nie ujawniać informacji związanych z oceną 

formularza oraz do tego, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje dotyczące 

ocenianego przeze mnie formularza nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym. 

                                                                                                                                                               

Data i podpis:  ………………………………………………………………… 

 

 

 



 

 

 

 

Karta oceny formularza rekrutacyjnego  

dotyczącego rozmowy z doradcą zawodowym   

(wypełnia doradca zawodowy) 

Weryfikacja predyspozycji kandydata oraz określenie przez doradcę 

 kategorii usługi szkoleniowo-doradczej z której powinien skorzystać dany kandydat 

Na podstawie weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowościowych, poziomu motywacji, 

samodzielności, przedsiębiorczości, odpowiedzialności, umiejętności planowania i analitycznego 

myślenia, sumienności) do samodzielnego założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,                 

za pomocą narzędzi (test, rozmowa itp.) ustalono, iż: 

Uwzględniając powyższe, kandydat uzyskuje opinię: 

        POZYTYWNĄ                                                                                        NEGATYWNĄ 

Kandydat zostaje zakwalifikowany do: Zaznaczyć właściwe 

Grupy podstawowej – osoby początkujące, które nigdy nie prowadziły 

działalności gospodarczej i nie mają wiedzy w tym zakresie (40 godzin) 
 

Grupy średniozaawansowanej – osoby średniozaawansowane posiadające 

wiedzę ogólną i teoretyczną w zakresie prowadzenia działalności 

gospodarczej (24 godziny) 

 

Grupy zaawansowanej – osoby posiadające zaawansowany poziom 

wiedzy na temat prowadzenia działalności gospodarczej (wyłączenie z  

uczestnictwa w szkoleniu) 

 

 

…………………………………………………………. 

data i podpis doradcy zawodowego 


