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Karta oceny predyspozycji dotyczaca Il etapu rekrutacji

Projekt pt.: ,Z biznesowym podejsciem”, nr projektu: RPLU.09.03.00-06-0192/18
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany przez
AMD GROUP Michat Drymajto (LIDER) i Biuro Podatkowe Mariusz Golinski (PARTNER)

na podstawie Umowy nr 211/RPLU.09.03.00-06-0192/18-00 zawartej z Instytucja
Zarzadzajaca w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020.

Imie i nazwisko potencjalnego
Uczestnika projektu

Data spotkania

Nr formularza rekrutacyjnego

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci
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(Imie i Nazwisko doradcy zawodowego)

Oswiadczam, ze z osobg, z ktérg przeprowadzam rozmowe, nie pozostaje w stosunku faktycznym lub
prawnym mogacym budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W szczegdlnosci oswiadczam, ze z
osobgq z ktdrg przeprowadzam rozmowe nie tgczy mnie zwigzek z tytutu:

- matzenstwa

- pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,

- przysposobienia, opieki lub kurateli.

W razie powziecia przeze mnie informacji o istnieniu okolicznosci opisanej wyzej zobowigzuje sie do
wylgczenia sie od oceny aplikacji. Zobowigzuje sie nie ujawnia¢ informacji zwigzanych z oceng
formularza oraz do tego, ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace
ocenianego przeze mnie formularza nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.
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Karta oceny formularza rekrutacyjnego

dotyczgcego rozmowy z doradcg zawodowym

(wypetnia doradca zawodowy)

Weryfikacja predyspozycji kandydata oraz okreslenie przez doradce

kategorii ustugi szkoleniowo-doradczej z ktorej powinien skorzystac dany kandydat

Na podstawie weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji,
samodzielnosci, przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci, umiejetnosci planowania i analitycznego
myslenia, sumiennos$ci) do samodzielnego zatozienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
za pomocg narzedzi (test, rozmowa itp.) ustalono, iz:

Uwzgledniajac powyzsze, kandydat uzyskuje opinie:

[ IrozyTywNA [ INEGATYWNA
Kandydat zostaje zakwalifikowany do: Zaznaczyc¢ wiasciwe
Grupy podstawowej — osoby poczatkujace, ktére nigdy nie prowadzity O]

dziatalnosci gospodarczej i nie majg wiedzy w tym zakresie (40 godzin)

Grupy Sredniozaawansowanej — osoby sredniozaawansowane posiadajgce
wiedze ogdlng i teoretyczng w zakresie prowadzenia dziatalnosci ]
gospodarczej (24 godziny)

Grupy zaawansowanej — osoby posiadajgce zaawansowany poziom
wiedzy na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wytgczenie z ]
uczestnictwa w szkoleniu)

data i podpis doradcy zawodowego




