Eﬂ?gugﬁ(ie Rzeczpospolita P Unia Europejska
Pej . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny e S

Zatqgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Projekt ,,PRZYSTANEK: WEASNA FIRMA”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
realizowany przez AMD GROUP Michat Drymaijto
na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0054/19-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 21.04.2020 r.
Os Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
KANDYDATA DO PROJEKTU ,,PRZYSTANEK: WEASNA FIRMA”
(I ETAP)

Nr formularza
Numer Identyfikacji Kandydata (NIK)

Imie i Nazwisko Kandydata do projektu

Data i godzina ztozenia Dokumentdéw rekrutacyjnych

Imie i Nazwisko Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
Oswiadczam, ze:

1) Zapoznatem/am sie z Regulaminami Projektu ,PRZYSTANEK: WEASNA FIRMA”, wytycznymi
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 i wnioskiem
ztozonym przez Beneficjenta w odpowiedzi na konkurs w ramach RPO WP, Dziatanie 7.3.

2) Nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w faktycznym pozyciu, a takze w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, oraz nie jestem zwigzana/-y z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli z wszystkimi
potencjalnymi Uczestnikami projektu ocenianymi przeze mnie w ramach danego naboru.

3) Przed uptywem dwdch lat do daty wszczecia procedury rekrutacji nie pozostawatam/-em w stosunku
pracy lub zlecenia z zadnym z potencjalnych Uczestnikow projektu ocenianych przeze mnie w ramach
danego naboru.

4) Nie pozostaje z zadnym z potencjalnych Uczestnikdéw projektu ocenianych przeze mnie w ramach
danego naboru w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

5) Zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb sumienny, uczciwy, sprawiedliwy
i zgodnie z posiadang przeze mnie wiedza.

6) Zobowigzuje sie nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych Iub elektronicznych informacji
oraz dokumentow.

7) Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie mogg zostac ujawnione stronom trzecim.

8) Jestem $wiadoma/-my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen.

Miejscowos¢, data Podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Realizator projektu Biuro projektu

AMD GROUP

A M D al. Pitsudskiego 34 (C.H. EUROPA Il — 4 pietro), 35-001 Rzeszow

tel.: 608 396 822, e-mail: wlasna.firma.ue@gmail.com
http://www.amd-group.pl/ 1
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Ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego - maksymalna liczba punktéow do przyznania
wynosi 60 pkt. z czego:

- maksymalna liczba punktéw wynikajaca z oceny formularza rekrutacyjnego za kryteria premiujace
zwigzane z przynaleznoscia do grupy docelowej wynosi - 18 pkt.

- maksymalna liczba punktéw wynikajaca z oceny formularza rekrutacyjnego za kryteria zwigzane
z opisem planowanej dziatalnosci gospodarczej wynosi - 42 pkt.

Minimalna liczba punktéow kwalifikujgcych Kandydata do dalszej oceny — ETAP Il — WERYFIKACJA
PREDYSPOZYCJI (w tym np. osobowych, poziom motywacji) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia Dziaftalnosci gospodarczej przeprowadzonej przez Doradce Zawodowego wynosi
co najmniej 26 pkt. za kryteria zwigzane z opisem planowanej dziatalnosci gospodarczej.

KRYTERIA PREMIUJACE ZWIAZANE Z PRZYNALEZNOSCIA DO GRUPY DOCELOWE)

( max 18 pkt.)
. Liczba
Nazwa kryterium premiujgcego Max liczba rzyznanych
Lp. Y P Jaces punktow przy ,y
punktéw

bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy co
1. najmniej 3 dzieci w wieku do 18 roku zycia 6

rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniu emerytalnemu
2. |i rentowemu z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktdrzy chcg 6

odejs¢ z rolnictwa
3. losoby z niepetnosprawnosciami 2
4. [Kobiety 1
5. |pozostawanie poza Rynkiem Pracy nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy 1
6. zamieszkiwanie na terenach wiejskich 1
7. wiek 30-34 lub 50+ 1

SUMA 18
KRYTERIA DOTYCZACE OPISU PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
( max 42 pkt.)
. Max liczba ieni i
Lp. Nazwa kryterium 203 4 ena Uzasadnlem.e.dla przyzn’aneJ oceny
punktéw (minimum 10 zdan)
Pomyst na Dziatalno$¢ Gospodarcza 10
Zakres planowanej inwestycji 8

Realizator projektu Biuro projektu

AMD GROUP
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i Zgodnos¢ wyksztatcenia i doswiadczenia 8
"z przedsiewzieciem
Zasoby konieczne do uruchomienia
" Dziatalnosci Gospodarczej oraz stopien a
" |przygotowania inwestycji do realizacji
V. [Charakterystyka klientow 6
VI. [Konkurencja 6
RAZEM 42
WYNIK OCENY

W zwiazku ze: |:| spetnieniem |:| nie spetnieniem przez Kandydata warunkéw oceny merytorycznej tj. uzyskaniem co

najmniej 26 pkt. za opis planowanej dziatalnosci gospodarczej:

|:| rekomenduje Formularz rekrutacyjny do dalszej oceny tj. weryfikacji predyspozycji przez doradce zawodowego

[] nie rekomenduje Formularza rekrutacyjnego do dalszej oceny tj. weryfikacji predyspozycji przez doradce zawodowego

Miejscowos¢, data Podpis Cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Realizator projektu Biuro projektu

AMD GROUP
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