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Załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie  

 
Projekt „PRZYSTANEK: WŁASNA FIRMA” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 

realizowany przez AMD GROUP Michał Drymajło  
na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0054/19-00 

 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w dniu 21.04.2020 r.  
Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy 

Działanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 

 
KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO 
KANDYDATA DO PROJEKTU „PRZYSTANEK: WŁASNA FIRMA” 

(I ETAP) 
 

Nr formularza  
Numer Identyfikacji Kandydata (NIK) 

 

Imię i Nazwisko Kandydata do projektu 
 

Data i godzina złożenia Dokumentów rekrutacyjnych 
 

 

DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI I POUFNOŚCI 
Oświadczam, że: 

1) Zapoznałem/am się z Regulaminami Projektu „PRZYSTANEK: WŁASNA FIRMA”, wytycznymi 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 i wnioskiem 
złożonym przez Beneficjenta w odpowiedzi na konkurs w ramach RPO WP, Działanie 7.3. 

2) Nie pozostaję w związku małżeńskim albo w faktycznym pożyciu, a także w stosunku pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia, oraz nie jestem związana/-y z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli z wszystkimi 
potencjalnymi Uczestnikami projektu ocenianymi przeze mnie w ramach danego naboru. 

3) Przed upływem dwóch lat do daty wszczęcia procedury rekrutacji nie pozostawałam/-em w stosunku 
pracy lub zlecenia z żadnym z potencjalnych Uczestników projektu ocenianych przeze mnie w ramach 
danego naboru. 

4) Nie pozostaję z żadnym z potencjalnych Uczestników projektu ocenianych przeze mnie w ramach 
danego naboru w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione 
wątpliwości co do mojej bezstronności. 

5) Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób sumienny, uczciwy, sprawiedliwy  
i zgodnie z posiadaną przeze mnie wiedzą. 

6) Zobowiązuję się nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji  
oraz dokumentów. 

7) Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i poufności wszystkich informacji i dokumentów 
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub 
jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej 
oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 

8) Jestem świadoma/-my odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń. 
 

 

OSOBA SPRAWDZAJĄCA 
 

OSOBA WERYFIKUJĄCA 

 

Data: 
 

Data: 

 

Czytelny podpis: 
 

Czytelny podpis: 
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Lp. 
 

SPEŁNIENIE KRYTERIÓW FORMALNYCH 
 

TAK 
 

NIE 
NIE 

DOTYCZY 

1. Czy dokumenty rekrutacyjne zostały złożone w odpowiednim terminie?    

2. 

Czy Kandydat jest osobą bezrobotną lub bierną zawodowo w wieku 30 lat i 
więcej przynależną do jednej z grupy:  
- osób w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.: 

 Kobieta, 

 Osoba z niepełnosprawnościami, 

 Osoba o niskich kwalifikacjach, 

 Osoba długotrwale bezrobotna, 

 Osoba w wieku 50 lat i więcej  
lub  
-bezrobotny mężczyzna w wieku 30-49 lat  
lub  
- rolnicy i członkowie ich rodzin - osoby posiadające nieruchomość rolną  
lub członkowie ich rodzin podlegający ubezpieczeniu emerytalnemu  
i rentowemu z tytułu prowadzenia gospodarstwa rolnego, zarejestrowani jako 
bezrobotni w PUP, których gospodarstwa rolne nie przekraczają 2 hektary 
przeliczeniowe, zamierzający odejść z rolnictwa. 
 

   

3. 
Czy Kandydat zamieszkuje na terenie województwa podkarpackiego  
(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) 

   

4. Czy Kandydat deklaruje uruchomienie działalności gospodarczej    

5. 
Czy Kandydat nie jest osobą wykluczoną z możliwości ubiegania się o udział  
w projekcie określoną w § 4 Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie. 

   

6. 
Czy dokumenty rekrutacyjne zostały przygotowane i złożone według wzoru 
udostępnionego przez Beneficjenta? 

   

 
7. 

Czy dokumenty rekrutacyjne zawierają wymagane załączniki?:    

a) Oświadczenie o ubezpieczeniu/braku ubezpieczenia w KRUS    

b) Oświadczenie zbiorcze    

c) Oświadczenie Kandydata o uczestnictwie w jednym projekcie    

d) Oświadczenie o poinformowaniu o kryteriach kwalifikacji    

e) kserokopia orzeczenia o niepełnosprawności lub inny równoważny dokument 
potwierdzający status osoby z niepełnosprawnościami (jeśli dotyczy) 

   

f) zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy potwierdzające status osoby 
bezrobotnej / długotrwale bezrobotnej wydane nie wcześniej niż 14 dni przed 
dniem złożenia Formularza rekrutacyjnego (jeśli dotyczy) 

   

g) zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych zawierające informacje  
o okresach zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych z tytułu 
zatrudnienia w ostatnich min. 12 miesiącach wydane przez ZUS nie wcześniej  
niż 14 dni przed dniem złożenia Formularza rekrutacyjnego (jeśli dotyczy) 

   

h) zaświadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników  
w pełnym zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rolników, wydane nie wcześniej niż 14 dni przed dniem złożenia 
Formularza rekrutacyjnego (jeśli dotyczy) 
 
 

   

8. 
Czy Formularz rekrutacyjny został złożony w wersji elektronicznej (np. na płycie 
CD lub DVD lub pendrive) 
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9. 
Czy wszystkie wymagane rubryki Formularza rekrutacyjnego są kompletnie 
wypełnione? 

   

10. 
Czy Kandydat złożył wymagane oświadczenia zawarte w punkcie IV. Formularza 
rekrutacyjnego? 

   

11. 
Czy oryginał Formularza rekrutacyjnego jest podpisany przez uprawnioną osobę  
i parafowany na każdej stronie? 

   

12. 
Czy Kandydat wypełnił i podpisał wszystkie wymagane załączniki do formularza 
rekrutacyjnego? 

   

 

WYNIK OCENY 
W związku ze:   spełnieniem       nie spełnieniem przez Kandydata warunków formalnych: 

 rekomenduję Formularz rekrutacyjny do oceny merytorycznej 

 nie rekomenduję Formularza rekrutacyjnego do oceny merytorycznej, Formularz rekrutacyjny odrzucony na etapie  

oceny formalnej 

Formularz rekrutacyjny skierowany regulaminowo do poprawy formalnej dnia……………………………. 

        Formularz rekrutacyjny odrzucony po dokonaniu przysługującej poprawy formalnej 

        Formularz rekrutacyjny rekomendowany do oceny merytorycznej po dokonaniu  przysługującej poprawy          

formalnej 

 
 

OSOBA SPRAWDZAJĄCA 
 

OSOBA WERYFIKUJĄCA 

 

Rzeszów, dnia: 
 

Rzeszów, dnia: 

 

Czytelny podpis: 
 

Czytelny podpis: 
 

 


