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Karta oceny merytorycznej  

formularza rekrutacyjnego – podsumowanie etap I i II 

Ścieżka A – dotacyjna  

 

Dane kandydata 

Dane osobowe 

Imię i  Nazwisko  

Nr formularza rekrutacyjnego  

 

 
  

 

Projekt „PROGRAMATOR KARIERY” 

realizowany przez Stowarzyszenie Wspólny Cel w partnerstwie z AMD GROUP Michał Drymajło, na podstawie Umowy 

nr POWR.01.02.01-18-0128/19 zawartej  z  Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie  w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  2014-2020, Priorytet  I . Osoby  młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie 

osób młodych na regionalnym rynku pracy- projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie  udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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Tel. 537-206-777 

e-mail: programatorkariery@gmail.com 

 

 

 

Rzeszów, dnia…………………………….                                                                     ………………….. 

                                                                                                                                                    (podpis) 

 

PODSUMOWANIE WYNIKÓW OCENY 
OCENA FORMALNA  

 

 

1- Spełnia 

0- Nie spełnia 

ZAKRES Liczba przyznanych punktów  Max. Liczba punktów 

OCENA MERYTORYCZNA – 

OPISU PLANOWANEGO 

PRZEDSIĘWZIĘCIA  - I 

Oceniający 

(ETAP I) 

  

86 

OCENA MERYTORYCZNA – 

OPISU PLANOWANEGO 

PRZEDSIĘWZIĘCIA  - II 

Oceniający 

(ETAP I) 

  

86 

ŁĄCZNA LICZBA 

UZYSKANYCH PUNKTÓW Z 2 

OCENIAJĄCYCH 

 172 

 

ŚREDNIA ARTMETYCZNA 2 

OCEN 

 

  

86 

 

OCENA MERYTORYCZNA –

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

(ETAP I) 

  

14 

 

SUMA UZYSKANYCH 

PUNKTÓW 

(ETAP I) 

 

 

 

 

Czy osiągnięto minimalną ilość 

punktów kwalifikującą 

Kandydata/-tkę do 

II ETAPU, TJ. ROZMOWY Z 

DORADCĄ ZAWODOWYM – 

Min. 60 pkt.: 

 

                 □   TAK            

 

                 □   NIE            

 

ZAKRES Liczba przyznanych punktów Max. Liczba punktów 

ROZMOWA Z DORADCĄ 

ZAWODOWYM (w przypadku 

osiągnięcia min 60 pkt z etapu I) 

(ETAP II) 

 

                            

 

                               30 

 

ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW 

(I i II ETAPU) 

  

 

                               130  

Czy osiągnięto minimalną ilość 

punktów kwalifikującą 

Kandydata/-tkę do 

Uczestnictwa w projekcie  – 

Min. 78 pkt.: 

 

                 □   TAK            

 

                 □   NIE            

 


