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Załącznik nr 6 do regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie 

 

KARTA OCENY FORMALNEJ  
do projektu „PROGRAMATOR KARIERY” 

(ścieżka dotacyjna  (A)- skierowana do Kandydatów/-ek zainteresowanych założeniem działalności 
gospodarczej) 

 

 
Projekt „PROGRAMATOR KARIERY” 

realizowany przez Stowarzyszenie Wspólny Cel w partnerstwie z AMD GROUP Michał Drymajło, na podstawie Umowy 
nr POWR.01.02.01-18-0128/19 zawartej  z  Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie  w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  2014-2020, Priorytet  I . Osoby  młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie 
osób młodych na regionalnym rynku pracy- projekty konkursowe, Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie  udzielane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 

Nr Formularza zgłoszeniowego   

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczę 
projektu (imię i nazwisko) 

 

Data złożenia Formularza  

Oceniający   

OCENA FORMALNA – Ścieżka A  

ZAKRES TAK NIE NIE 
DOTYCZY  

Uzasadnienie 

Kompletność dokumentów 
rekrutacyjnych (zgodnie z 
zgodnie z §5 
Regulaminu rekrutacji i 
udziału w 
projekcie „PROGRAMATOR 
KARIERY” – Ścieżka A) 

     

Formularz rekrutacyjny 
projektu „PROGRAMATOR 
KARIERY” (zał. 1) 

    

Oświadczenie o spełnianiu 
kryteriów udziału w projekcie 
„PROGRAMATOR 
KARIERY” (zał. 2) 

    

Oświadczenie o spełnianiu 
kryteriów premiujących (zał. 
3) 

    

Oświadczenie o zgodzie na 
przetwarzanie danych (zał. 4) 
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KRYTERIA PREMIUJĄCE - Ścieżka A   

Zakres Liczba 
uzyskanych 
punktów  

Maksymalna 
liczba 
punktów  

Uzasadnienie  

1. Osoba z 
niepełnosprawnościami1  

 5 pkt.  

2. Kobieta  4 pkt.  

3. Osoba zamieszkująca na terenie 

miast średnich lub miast 

tracących funkcje społeczno-

gospodarcze2 

 3 pkt.  

                                                           
1 Szczegółowa definicja zawarta jest w Regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie 
2 Szczegółowa definicja zawarta jest w Regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie 

Regulamin rekrutacji i udziału 
w projekcie 
„PROGRAMATOR 
KARIERY” 

    

Kserokopia orzeczenia o 
niepełnosprawności lub 
innego dokumentu 
poświadczającego stan 
zdrowia wydany przez lekarza 
(orzeczenie o stanie zdrowia 
lub opinia) /jeśli dotyczy/ (do 
wglądu) 

    

Kwalifikowalność 
Kandydata/ki na 
Uczestnika/czkę projektu 
(zgodnie z  
§3 pkt. 1 Regulaminu 
rekrutacji i udziału w 
projekcie – Ścieżka B)  
 

    

Poprawność wypełnienia 
wszystkich dokumentów 
rekrutacyjnych złożonych 
przez Kandydata/kę na 
Uczestnika/czkę projektu 
(zgodnie z §5 Regulaminu 
rekrutacji i udziału w 
projekcie – Ścieżka B)  
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4. Osoba o niskich kwalifikacjach3  2 pkt.  

Suma uzyskanych punktów:   14 pkt.  

 

KRYTERIUM MERYTORYCZNE- Wywiad przeprowadzony z 
koordynatorem projektu – Ścieżka A 

 

Zakres   Liczba 
uzyskanych 
punktów  

Maksymalna 
liczba punktów 

Uzasadnienie  

1. Motywacja Uczestnika/czki do 

udziału w projekcie 

 0-5 pkt.  

2. Gotowość Uczestnika/czki do 

podnoszenia/ zmiany swojej 

sytuacji zawodowej  

 0-5 pkt.  

3. Sytuacja społeczno-ekonomiczna 

kandydata.  

 0-5 pkt.  

SUMA PUNKTÓW  15 pkt.   

 

 

                                                                                                                                           ……………………. 
                                                                                                                                                            (podpis oceniającego) 

 

 

                                                           
3 Szczegółowa definicja zawarta jest w Regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie 


